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	・北海道開発局を対象に、当該組織向けにカスタマイズした人材育成プログラムを作成し、約50名（2024年２月現在）に対し実践型オーダーメイド研修を実施している。
	また、北海道大学大学院生約50名に開発プログラムのチェック＆レビューを実施し、北海道開発局の研修受講者のアンケート結果と合わせて、開発プログラムの評価・分析を実施している。

