
【特長】

１．５１国立高専の女性研究者に向けた広域支援モデル

２．女性教員比率向上（採用・登用）のためのポジティブ・アクション

【取組内容】

１．全国高専女性研究者ネットワークの構築・運営

 女性研究者に向けた支援オフィスを設置。

 スター型（機構本部から各高専）・リング型（各高専の女性研究者相互）による、

機構本部と全国５１国立高専が連携する広域支援モデル。

 様々な形態による交流を通じて女性研究者ネットワークを形成。

 女性研究者等へのキャリア支援として研究支援員を配置。

 各高専における女性研究者の研究環境醸成。

２．女性教員比率向上（採用・登用）のためのポジティブ・アクション

 女性教員採用等に対する特別経費配分。

 女性限定・優先公募による採用。

 昇任にかかる教員人員枠運用の弾力化。

 大学院生向け高専教員職説明会、高専教員職就業体験（インターンシップ）。

３．「All KOSEN 女性研究者支援総合プログラム」への展開

 Ｈ27年度「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（特色型）」選定を受け、

５５キャンパス活用同居支援プログラム、Re-Start研究支援プログラム、女性研究

者の研究力向上や上位職登用に資する講習・研修等新たな取組を実施。

【体制等概要】

<お問合せ>
機関名(担当）： 独立行政法人国立高等専門学校機構

機構本部男女共同参画推進室（高木）
所在地： 東京都八王子市東浅川町７０１-２
電話/ＦＡＸ： 042-662-3151/3175
E-mail： danjo@kosen-k.go.jp

環境整備 採用・登用・育成 研究力向上 上位職登用
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