
ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（女性リーダー育成型）

国立大学法人琉球大学
Thriving Women toward Inclusive, Nurturing, and Empowering Program

（TWINE；女性リーダーの組織的育成プログラム）

【実施体制図】

※アライ（ALLY）とは
ダイバーシティ・エクイティ・インクルージョン＆ビロンギング（DEIB）推進の意義とマジョリティ
特権の弊害を深く理解し、マジョリティの立場からマイノリティとマジョリティの格差是正に積極
的に取り組む者である。本事業では、DEIBの重要性を理解し、未だマイノリティである女性研
究者の活躍を推進するマジョリティである男性教職員を指す。

実施期間：R７年度～R12年度

令和７年４月に就任した女性学長の力強いリーダーシップのもと、下部に示す実施体制図に基づき、全学を挙げて、「TWINE；女性リーダーの組織的育成プ
ログラム」を遂行する。本事業で行う取組は、これまでの女性研究者支援の取組において有効であった実施体制を強化し、女性研究者の研究力及びリーダー
シップの向上を目的とした各施策を推進するものである。経営協議会、全学教員人事委員会、教育研究評議会、及び教員人事学長諮問委員会における女性
の参画を促進し、意思決定の場における女性の活躍を推進する。

また、ダイバーシティ担当理事が本部長を務める「ダイバーシティ推進本部」の下部組織として設置された「ジェンダー協働推進室」を中心に事業を展開し、
学内の関連組織と連携する。そして、 「男性アライ（ALLY）」  の育成や、将来の女性学長、女性理事・副学長となる女性研究者の採用・育成・登用に取り組む。※

実施体制

目標

① 学長・理事における女性比率 50％

② 女性研究者の採用比率 32％、在職比率 26％、女性教授比率 16％

③ 工学部・理学部・農学部の女性教授数を 3～5倍増

DEIB研究環境の実現により、新たな価値観を創出

研究・教育におけるイノベーションを促し、地域社会の発展に貢献

① 上位職を目指す女性研究者を安定的に確保する人事の仕組み及び
研修制度を整備

② アライが積極的に大学のDEIB推進に携わる風土を構築

特徴



【お問合せ】 国立大学法人琉球大学
ジェンダー協働推進室

〒903-0213
沖縄県中頭郡西原町字千原1番地
連絡先：gender@acs.u-ryukyu.ac.jp

ＨＰ：https://gender.skr.u-ryukyu.ac.jp

行動計画 （取組内容）

１ 戦略的ポストアップ及び研修制度の整備により、
上位職に占める女性の比率を向上

10名の助教・講師→准教授へ

10名の准教授→教授へ

２ 海外大学との連携によるグローバルリーダーの育成

令和元年から行ってきた「女性教授限定公募」を

事業期間内に、計20名の女性教員を戦略的にポストアップ

拡充

台湾 米国ハワイ州

長年緊密な関係を築いてきた

女性学長が活躍する海外大学の協力のもと、グローバルリーダー育成プログラムを構築

ハワイ及び台湾の大学と連携

外部資金獲得や研究業績、国際共同研究を奨励し、

地域への貢献に資する女性研究者の教育研究を支援

本学を率いる次世代女性リーダーを育成

支援策の例
アライ認定

無意識バイアス
立場の優位性への理解

ネットワーク
の構築

認定テスト

研修・セミナーに参加

本学の男性教職員

講師・助教

准教授

教授

国際共同研究能力の向上、研究成果を地域へ還元する力の向上

研究チーム・大学組織を牽引する力の向上

女性
リーダー

学長のリーダーシップ、
男性アライとの協働により、
戦略的なポストアップを実現

琉球大学

派遣 派遣

次世代女性リーダー 男性アライ

３ 充実した支援策により女性研究者の

研究力及びリーダーシップ向上を強力に支援

- 研究リーダー育成事業の実施
- 国際共同研究・ネットワーク構築
  奨励事業の実施

- 研究活動等支援員の配置
- スタートアップ支援経費の配分
- 科研費獲得支援事業の実施

４ 女性の活躍を支援するアライの育成

を発揮し、各部局の女性研究者が能力を

  存分に発揮できる研究教育環境を醸成

男性教職員がアライシップ

理事・副学長や部局長等の男性リーダーを筆頭に、男性教職員を として育成アライ

【これまでの活動紹介】

「琉球大学男女共同参画室」
設置

①女性研究者のための環境整備、両立支援
②優秀な女性研究者を積極的に採用する

ための意識啓発
③若手研究者のキャリアパス支援

①ダイバーシティ研究環境の整備
②女性研究者の研究力向上
③女性研究者の上位職への

積極的登用

①女性研究者の研究力・
マネジメント力向上

②多様な人材の活用に向けた意識改革
③多様な人材活用のためのセミナー

平成22年度 平成24～26年度
特色型

平成27～令和2年度

ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ

女性研究者研究活動支援事業
先端型

令和元年～令和6年度

女性リーダー育成型
令和7年～

本学史上初となる
女性学長の就任

女性リーダーと共に、
新しい景色をつくる
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