
東京医科歯科大学（女性リーダー育成型）
共同実施機関：順天堂大学

ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ
実施期間：Ｒ４年度～Ｒ９年度

【実施体制】
両学長のリーダーシップのもと、東京医科歯科大学の
ダイバーシティ・インクルージョン室が中心となり、
各大学の関連部局と連携を取りながら、各取組を実施
する。目標達成状況や各取組の進捗状況等を審議する
組織として、「DI事業推進委員会」を設置する。ま
た、内部評価委員会と外部評価委員会を組織し、各取
組の改善、事業全体の質的向上に努める。

【取組概要（目標）】
両学は女性研究者の上位職登用制度を創設し、女性活
躍推進の機運を高めた。本プログラムでは、最上位で
ある教授登用の制度化に注力し、また、女性PIにおけ
る研究力、学際領域の国際ガバナンス力を育成する仕
組みを構築する。
<全体>
・グローバル女性リーダーの育成
・医療系大学における女性上位職登用促進モデルの
構築

<医科歯科大>
・教授＆准教授の女性比率25％（＋30人）以上
<順天堂大>
・教授＆准教授の女性比率20％（＋50人）以上

グローバル女性リーダー プロジェクト

【体制の概要】



【支援内容】【特長】両学は双発エンジンとして、グローバル女性リーダー育成の翼を広げ、女性研究者の飛翔を支援します！

【お問合せ】国立大学法人 東京医科歯科大学（TMDU） ダイバーシティ・インクルージョン（DI）室
〒113-8510 東京都文京区湯島1-5-45 E-mail info.ang@tmd.ac.jp Tel 03-5803-4921

Website http://www.tmd.ac.jp/ang/

【女性研究者の上位職登用制度】 支援中の女性研究者の活躍する姿を「見える化」しています！
<医科歯科大>                                                                                      <順天堂大>
キャリアアップ教員の紹介Website 「女性研究者支援事業：特任准教授」
My Career Story 対談・インタビュー
https://www.tmd.ac.jp/ang/mycareer/index.html https://www.juntendo.ac.jp/kyodoss/activity/career&workstyle/interview/SpecialInterview/

mailto:info.ang@tmd.ac.jp
http://www.tmd.ac.jp/ang/
https://www.tmd.ac.jp/ang/mycareer/index.html
https://www.juntendo.ac.jp/kyodoss/activity/career&workstyle/interview/SpecialInterview/
https://www.tmd.ac.jp/ang/mycareer/index.html
https://www.juntendo.ac.jp/kyodoss/activity/career&workstyle/interview/SpecialInterview/

