
の強いリーダーシップのもと、 を
実施責任者とし、 と とで密な
連携を図りながら、 で、企画・⽴案・
広報を⾏い、 によるアドバイス等を迅速に取組へフィード
バックさせるとともに、 と
も協⼒・連携し、学内の意識改⾰や⼥性教員増加に向けた⼈事制度改⾰を
加速していきます。

本学は、 ・ のため、性別を
問わずに教員の確保に苦慮しており、研究環境を整えても⼥性
教員⽐率の向上が難しい

 国⽴⼤学唯⼀の獣医農畜産系単科⼤学
 北海道東部という⽴地条件
 農畜産業を基幹とする地域

この現状を や という
本学のポテンシャルを発揮させ持続的な研究者輩出を実現する

により改善する

2016-2021年度実績+27%

2021年度実績+13％

2021年度実績+21％

2021年度実績+11％

2021年度末（2名）+3名以上
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【
機関名︓北海道国⽴⼤学機構帯広畜産⼤学
所在地︓北海道帯広市稲⽥町⻄２線１１番地
連絡先︓企画総務課⼈事係（ダイバーシティ推進室担当）
zinzi@obihiro.ac.jp
HP︓https://www.obihiro.ac.jp/gender-equality

本学の学位取得者を対象とした教員採⽤制度

⼥性・若⼿教員への研究マネジメント・実施や授業・実習の指導⽅法の教授

家族と共に⽣活しながら教育・研究を継続できる環境の整備

研究域ごとに准教授以上の新規ポスト設置・現教員の柔軟な登⽤促進

現制度（妊娠期〜⼩学⽣）に加えて中⾼⽣の⼦育て教員や介護に関わる教員
も⽀援対象

－基本⽅針等策定
－第1回男⼥共同参画推進室セミナー（年1回継続開催）
－⼥性教職員増加に伴う施設改修

－異分野研究者交流事業
－⼦育て教員への研究⽀援員制度創設
－メンター制度創設
－認可外保育園枠確保
－⼥性限定公募実施
－上位職登⽤に向けた⼥性教員懇談会


