
【体制の概要】

ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ
実施期間：Ｒ２～Ｒ７年

【実施体制】

本事業「高志の女性研究者開花システム ―チャレンジ・ス・マイル― 構築」は、女性研究者が自らチャレンジし、互いに切磋
琢磨しながら能力を開花させていくシステムを本学に構築することを目的とし、全世代に渡る女性研究者の「採用・登用、育成、
支援」を「大学経営の視点を持った人材育成」の観点から一貫して推進するものです。
学長のガバナンスの下、ダイバーシティ推進委員会を意思決定組織、学長直下の経営戦略本部男女共同参画推進室を
実施母体として、各部局の育成支援体制を強化しつつ、世代や部局を横断する循環型の女性研究者育成ネットワークを構築
することにより、若手の採用から管理職の登用までの一連の女性研究者人材育成を実現します。

【特徴】

・ ウーマンテニュアトラック、女性PIヘッドハントなどの採用促進に
向けた女性研究者グローバル人材バンク
・ 教員の中長期研究専念を可能にする部局の支援体制強化
・ 世代や部局を横断する循環型女性研究者育成ネットワーク
・ 大学経営の視点を養い管理職の適正を見極める仕組み

【取組概要（目標）】

・ 目標１：第４期終了時点で、評議員に占める女性の割合を
10％とすることを目指し、事業期間中の管理職候補者の女性
割合を3 割以上とする。

・ 目標２：第４期終了時点で、全学の教授に占める女性の割合
を15％以上とすることを目指し、事業期間中に女性教員10名
以上の昇任を実現させる。

・ 目標３：第４期終了時点で、全学の教員に占める若手の割合
を30％以上とすることを目指すとともに、自然科学分野の女性
研究者採用比率を30％以上とする。

・ 目標４：ダイバーシティ研究環境における人的側面の支援を強化し、
他の助成制度と融合させた支援策を講じる。
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【支援内容】

○管理職の育成と登用
・ 大学経営プロジェクト等への参画
・ OJT型理事シャドウイング研修 など

○上位職の育成と採用登用
・ 女性PIヘッドハント／人材バンク
・ 中長期研究専念支援 など

○若手の採用と育成
・ ウーマンテニュアトラック制度による採用
・ 博士後期進学促進 など

○循環型女性研究者育成ネットワーク
・ 「チャレンジマイル制度」の勉強会
・ 次世代育成ロールモデル交流会 など

【活動紹介】 新潟大学における男女共同参画・ダイバーシティ推進の取組

○女性研究者キャリアアップ支援
・ 女性管理職への業務補助者の雇用制度
・ 上位職シャドウイング研修派遣制度
・ 共同研究支援制度「U-goグラント」女性枠
・ 新規採用女性研究者スタートアップ支援制度
・ 女性や若手向けの賞や助成情報の提供

○次世代の研究者育成支援
・ 大学院生“新大Wits”による中高生への出前授業
「サイエンス・セミナー」

・ 新潟県の女性研究者紹介ニューズレター「Ni-Che!」
・ 特別研究員DC/PDへの申請勉強会の開催
・ 女性を対象とした他機関イベントへの参加支援
・ 学部、大学院における授業の開設

○全学の意識改革
・ 若手・女性・外国人に係る学長裁量ポイントの再配分
・ 部局における男女共同参画行動計画の策定・実行
・ 30％ Club Japan への加盟
・ ダイバーシティ推進宣言
・ 管理職FDの開催
・ 男女共同参画推進トップ懇談会の開催

○研究とライフイベントの両立支援
・ ワーク・ライフ・バランス支援員の雇用制度
・ ライフイベント復帰支援制度
・ ベビーシッター割引券制度（教職員、大学院生）
・ 事業所内保育園・病後児保育支援
・ 学会・センター試験等での子どもの一時預かり

高志の女性研究者開花システム ―チャレンジ・ス・マイル― 構築

○お問合せ
新潟大学経営戦略本部

男 女 共 同 参 画 推 進 室

Tel/Fax: 025-262-7570/7572
gender@adm.niigata-u.ac.jp
http://www.niigata-u.ac.jp/geo/


