
鹿児島大学 Women in Science for Health (WiSH）
ダイバーシティ研究環境実現プロジェクト

女性の潜在能力（Potential）を引き出し、リーダーシップ （Leadership）を培うために、

大学が一丸となった（Unity） ダイバーシティ研究環境を持続（Sustainability）する。
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【実施体制と目的】
本事業は、鹿児島大学が中期目標・中

期計画に掲げる「若手・女性・外国人等の

多様な人材の登用・活躍促進」に向け、

「健康」「ライフサイエンス」をキーワードに

複数部局の女性により平成30年に設置し

たWiSHワーキンググループの企画を本学

の戦略に位置づけ、学長のリーダーシップ

の下、全学協力体制で、女性・若手研究

者の先端的な研究力及び国際力の向上、

女性・若手研究者の更なる増加、上位職

への女性の登用を促進させる。

先端型：令和2～7年度

【体制の概要】



LeadershipPｏｔｅｎｔｉａｌ

SustainabilityUｎｉty

若手教員海外研修支援事業
国際交流助成事業
研究力スキルアップ研修
研究力向上学外アドバイザー制度

異分野融合研究プロジェクト創出研究助成事業
女性・若手大型種目チャレンジ支援事業
国際共同研究促進事業
「研究教授・研究准教授」 制度

教員公募：ポジティブアクション
WiSH PLUSキャラバン

国際シンポジウム
基金等の活用

【目標】女性研究者在職比率 23% 以上
上位職に占める女性教員比率 15% 以上
女性研究者採用割合 30% 以上

【これまでの活動紹介】
・鹿児島大学男女共同参画理念・行動指針及び行動計画策定
・平成23年度科学技術人材育成費補助事業「女性研究者研究活動
支援事業」
・学系等における男女共同参画に係る方針等策定
・キャリア継続支援：研究支援員制度、メンター制度、保育支援制度
教員業務短期支援員制度
・意識啓発：トップセミナー、キャリア形成セミナー、シンポジウム
・環境整備：病後児保育のある保育園の設置

【お問合せ】
機関名：国立大学法人鹿児島大学

男女共同参画推進センター
所在地：〒890-8580 鹿児島市郡元1丁目21番24号
連絡先：099-285-3012

gender@kuas.kagoshima-u.ac.jp
HP：https://www.kagoshima-u.ac.jp/atsuhime/

【取組概要・支援内容】

女性・若手研究者の潜在能力を引き出す 女性研究者のリーダーシップを培う

大学が一丸となり、ダイバーシティ研究環
境づくりに取り組む。

持続可能なダイバーシティ研究環境
を構築する。


