
【実施体制】
・ 学校法人日本医科大学が運営する日本医科大学と日本獣医生命科学大学、アンファー株式会社による

産学連携のダイバーシティ研究環境整備と女性上位職登用に向けた取り組み

・ 「One Health実行委員会」を設置し、地域との連携強化、次世代研究者育成の加速を目指した取り組み

・ 「しあわせキャリア支援センター」と連携し、多様な人材のキャリア形成や現場の二－ズに即した支援体制

日本医科大学（牽引型）
共同実施機関：日本獣医生命科学大学、アンファー株式会社

【特長】
・One Health いのちのつながりを柱とした研究推進

・女性・若手研究者のしあわせキャリア支援
・地域社会との連携による社会のダイバーシティ向上

1．ダイバーシティ研究環境整備
・保育環境の整備、病児保育の拡充
・新型研究支援員制度の導入
・医学・獣医学・生命科学領域の共同研究の促進
・地域との連携強化
・次世代研究者の育成

2．女性研究者の研究力向上・リーダー育成
・産学横断型のキャリア相談窓口の開設
・産学横断型メンター制度の導入
・One Health 特設ウェブサイトの設置

3．女性研究者の上位職への積極登用
・マネジメント力の涵養
・グローバル人材の育成

ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ

Q One Health いのちのつながり とは何ですか？

A 「人、動物、環境（生態系）の健康は相互に関連していて、一つで

ある」という考え方。本事業では、医療、獣医療、生命科学のダイバーシ
ティ研究環境を進化させて「人、動物、環境の健康」すなわち、いのちのつ
ながりに寄与することを、目標としています。

【取組みの概要】 【体制の概要】

実施期間：R1年～R６年



ダイバーシティ研究環境

女性研究者研究力向上

女性研究者上位職登用

働き方の見直し、ダイバーシティ意識調査、意識醸成セミナー
若手研究者キャリアデザインプロジェクト
新型研究支援員制度
保育支援・病児保育、復職支援
留学意識調査、留学生受け入れ調査、留学支援策
地域連携による社会のダイバーシティ意識向上の「いのちのつながり」出張授業

産学横断型キャリア相談窓口、メンター制度

女性目線の産学連携（トランスレーション）研究の推進のためのマッチング

優良共同研究に対する研究費補助

リーダーシップ養成セミナー
外部資金獲得セミナー、アカデミックアドバイス

教育担当講師制度
マネジメント力養成講座

女性研究者の採用促進

令和元年 8月 日本獣医生命科学大学 ダイバーシティ推進委員会主催「第1回ダイバーシティ交流会」の開催
9月 新型研究支援員制度の運用開始
10月 産学共同研究の開始
11月 ダイバーシティ講演会「昆虫に学ぶ多様な生き方～ダイバーシティとは何かを考える～」の開催
12月 ダイバーシティ研究環境に関するアンケート調査実施

「リーダーシップ養成セミナー」の開催

【活動紹介】

【代表機関】
日本医科大学

https://www.nms.ac.jp/

【お問合せ】
機関名：学校法人日本医科大学しあわせキャリア支援センター
所在地：〒113-8602 東京都文京区千駄木1-1-5
連絡先：app-shien@nms.ac.jp
U R L  :https://www.nms.ac.jp/sh/shien/

https://www.nms.ac.jp/
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