
【実施体制】

奈良女子大学を代表機関とし、２大学、１工業高等専門学校、３企業の異なるタイプの研究機関が連携して、１）各機関のダイバーシティ研究環境の整備、
２）女性研究者の研究力向上、３）女性研究者の裾野拡大を図ることを目的として、代表機関に「ダイバーシティ推進センター」を設置して取組を推進し、こ
の取組を奈良から関西地域、また全国の女子大学、工業高等専門学校、そして日本全国へ波及させる。

奈良女子大学（牽引型）
共同実施機関：奈良工業高等専門学校・武庫川女子大学

株式会社プロアシスト・帝人フロンティア株式会社・佐藤薬品工業株式会社

【特長】
1.附属病院をもたない大学・企業にお
ける病児・病後児保育システムの
モデルを全国に先駆けて構築すること

2.社会構造の変化に伴い人材の確保が
大きな問題となっている現在、地域経
済と雇用を支える地元企業における
ダイバーシティ研究環境整備、女性管
理職登用促進を通して関西の活性化
を進めること

3.関西圏女子大学における研究環境整
備、共同研究推進等による女性研究
者の研究力向上、女性研究者の上位
職への登用を促進すること
4.女性の理学・工学分野への進学を
促進し、女性研究者の裾野を拡大
すること

5.地方・中小企業・女性に焦点を当て、
その格差・差別を是正・解消し、真の
ダイバーシティ推進をはかること

【体制の概要】

ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ
実施期間：R1年～R６年
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【これまで奈良女子大学が行ってきた取組】
●出産・育児・介護支援
・平日だけでなく、早朝や休日保育の実施も可能な(病児・病後児・夜間の
託児を含まない)子育て支援システム（訪問型・イベント型）の構築と運用
・出産・育児・介護等に関わる教員への教育研究支援員の配置
・託児支援室ならっこルームの設置・管理
・フィッティングルームの設置・管理
・サポーター養成講座の実施

●研究サポート、キャリアサポート
・女性研究者対象スタートアップ・研究スキルアップ支援
・若手研究者へのメンター制度
・大学院生、博士研究員への情報発信や相談、アドバイス等を行うキャリア
開発支援
・再チャレンジ型女性研究者支援制度

●ワークライフバランス支援
・カウンセラーによるこころとからだのケアを行う、ワークライフバランス
支援相談室設置

●その他
・意識啓発活動（学内外の講演会やセミナーなどを開催）
・地域連携活動「異分野交流会」開催
・男女共同参画推進機構Newsletterの発行
・学長主導のポジティブアクション

【支援内容】

・H18年度女性研究者支援モデル育成採択機関 ・H23年度ポストドクター・キャリア開発採択機関
・H22年度女性研究者養成システム改革加速採択機関

【取組概要】
１）研究環境整備
○附属病院をもたない機関における「訪問型」
病児・病後児保育システムのモデル構築

○ライフイベントからの復帰支援
○女性管理職支援制度の構築
２）女性研究者の研究力向上への支援
○若手研究者の裾野拡大、異分野交流・共同研究
支援

○企業研究者・技術者のキャリアアップ支援
○アクションプランにもとづく女性研究者の採用、
養成加速

３）上位職・管理職女性研究者の養成
○代表・共同実施機関組織全体への行動計画・
取組の周知徹底、管理職対象のFD 研修

○中堅および若手女性研究者の昇進加速
○女性管理職養成プログラムの開発
４）ダイバーシティ研究環境実現方策の地域への普及
○自治体、高等教育機関、地域産業界との連携
○取組実施内容・成果のノウハウの公開

【お問合せ】
機関名：奈良女子大学ダイバーシティ推進センター
所在地：奈良県奈良市北魚屋西町
連絡先：ＴＥＬ：0742-20-3344

E-mail ：diversity-center@cc.nara-wu.ac.jp
URL：http://gepo.nara-wu.ac.jp/


