
【実施体制】
・女性研究者比率の低い工学・工業系の３機関が連携して女性研究者比率の向上と女性上位職の増加を目指す。３機関によるダイバーシ

ティ連携推進会議を設置し、女性研究者・若手研究者の支援事業を共同実施する。

・３連携機関と長岡市や企業等からなる８協力機関との会合を定期的に開催し、工学系女性研究者・技術者のネットワーク構築とリーダー

育成、裾野拡大を目指して、「ダイバーシティコンソーシアム」の設置に向けた活動を行う。

長岡技術科学大学（牽引型）
共同実施機関：長岡工業高等専門学校、株式会社イートラスト

【特長】
１．工学・工業分野の男女共同参画やダイバーシティ環境実現の重要
性についての意識改革を図るため、管理職研修やシンポジウムを
毎年開催し、連携・協力機関をはじめ地元企業等からの参加を促す。
２．女性研究者が代表となる共同研究支援等により、研究力向上と研
究リーダー育成をめざし、受託研究等の獲得につなげる。
３．機械製造業事業所が多い地域特性を活かし、連携・協力機関を通
して、女性研究者・技術者のネットワーク形成、女子学生の実務訓
練等の受け入れ促進、工学・工業分野への女性進出を促す。

【体制の概要】

実施期間：R1年～R６年

【取組概要】
１．女性研究者の採用・登用人事の推進
・クロスアポイントメント制度等の活用による女性研究者の採用

２．組織の意識改革
・シンポジウム等の毎年開催、PDCAサイクルによる事業改善

３．女性研究者の研究・キャリア支援
・女性研究者が代表となった共同研究に係る研究費支援
・研究やキャリアについて相談できるメンター制度の実施

４．ライフイベント支援
・病児・病後児保育等の利用補助制度の構築・活用
・ライフイベントによる研究中断からの復帰支援制度の構築・活用

５．地域・企業連携による女性研究者支援
・自治体や企業との連携による女性研究者・技術者支援体制構築

・工学・工業系女性ロールモデルの紹介と女子学生との交流

ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ



【支援内容】 ものづくり地方都市における工学系女性研究者の育成・支援

【活動紹介】
・連携３機関によるダイバーシティ連携推進会議の設置・開催
・キックオフシンポジウム・管理職研修の開催（106名参加）及び託児
室の設置
・女性研究者を代表とする共同研究支援制度の構築・実施
・育児・介護等を抱える研究者への研究支援者制度の構築・実施
・ライフイベントと研究両立のための相談室設置・相談員配置
・ワークライフバランスに係る全教職員・大学院生アンケート調査
・女子学生対象OG講演会・座談会の開催 他

【お問合せ】
長岡技術科学大学 男女共同参画推進室

ダイバーシティ研究環境推進部門

所在地：〒940-2188 新潟県長岡市上富岡町1603‐1

連絡先：℡:0258-47-9911 Email : danjo@jcom.nagaokaut.ac.jp

ＨＰ：https://gender.nagaokaut.ac.jp/


