
【実施体制】

徳島大学を代表機関とした四国５国立大学、公設研究機関、企業の９機関が連携し研究環境のダイバーシティ推進に取り組んでいく。代表
機関及び共同実施機関で構成する「四国ダイバーシティ推進委員会」を設置し、本事業に関する重要課題について協議を行いながら推進する。
これまで構築してきた｢四国女性研究者活躍推進ネットワーク会議｣へ展開し、オール四国の体制で地域全体の産官学との連携強化を図り、地
方創生における地域の未来を牽引する「ダイバーシティ推進モデル」となることを目指す。

徳島大学（牽引型）
共同実施機関：香川大学、愛媛大学、高知大学、鳴門教育大学、徳島県立工業技術センター、

徳島県立農林水産総合技術支援センター、アオイ電子株式会社、協和株式会社

【特長】
1．女性研究者が牽引する地域創成、イノベーションリサーチ

シーズの形成
2．ハイ・ポテンシャル人材育成
3．研究と生活の調和

【体制の概要】

実施期間：H３０年～R５年

【取組概要】
本事業では、産官学９機関が連携して四国地域の女性研究者
活躍推進に向け以下の目標達成に向けて取り組んでいく。

１）研究力の向上を図り、共同研究等を通して活躍の場を広げ、
研究モチベーションを高め、安定的な研究の実施を支援すること
により、女性研究者にとって魅力的な大学・職場・地域にする。
２）女子学生の裾野拡大、博士課程進学から就職等キャリアパ
ス支援、計画的な採用と上位職への登用推進により、女性研究
者の採用・在職・上位職の比率を高める。
３）既に構築しているライフイベントと研究の両立支援を検証しつ
つ共同実施機関にも広げ、研究と生活の調和を図る。

これら取組により、女性の挑戦力を高め、地域の未来を牽引す
る研究の促進や女性研究者の量的拡大と質的向上を目指す。

ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ
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【徳島大学AWA(OUR)サポートシステムでのこれまでの取組】
女性研究者上位職登用制度
研究支援員の配置
ベビーシッター制度
学内学童保育 ”Kids Club”
学会参加費支援

【お問合せ】
機関名： 徳島大学AWAサポートセンター
所在地： 徳島県徳島市蔵本町3-18-15
連絡先： TEL: 088-633-7538 e-mail: awa@tokushima-u.ac.jp
ＨＰ： http://www.awasapo.tokushima-u.ac.jp

女性研究者メンター制度
研究交流発表会
リケジョ裾野拡大支援セミナー
女性職員休憩室の設置
介護支援 他


