
【実施体制】

本事業は、男女共同参画推進室（平成18年設置）、男女共同参画推進委員会（構成：副学長、各学術系列研究科長）、男女共同参
画推進部会（構成：各部局から選出された協力教員）が協力して実施戦略の検討、支援策の周知・徹底などを行い、事業を進める。
また、女性教員の採用計画を管理するために既設の教員人事委員会、および海外での研究活動を支援するために海外同窓会を
含めた海外事務所・拠点を活用する。さらに、事業を支え、活動を評価し事業を発展させるためダイバーシティ共創ネットワーク、国
際外部評価委員会（国際諮問委員会から改称）、ダイバーシティ基金運用委員会等を新設する。

神戸大学（先端型）

【事業の目標】

１）採用比率３０％以上の恒常的達成：平成32年度30％以上、平成35年度33％

２）上位職登用比率（昇任比率）の向上：国際共同研究PI制度の強化を図り、女性研究
者の昇任比率向上を目指す

３）次世代を担う若手研究者の裾野拡大：海外派遣や国際的人事交流を通じ、若手研究
者を確保・育成する

４）ダイバーシティ環境の充実と学外への波及：ダイバーシティ基金の設立により事業の
継続性を担保する

ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（先端型）

【実施体制】

実施期間：Ｈ３０年～R５年

【取組概要】

(A)新人事ガバナンスシステム： 部局毎の採用・在籍比率公表等により全学的な意識
向上を図り、人事ガバナンスPDCA フローを実施する

(B)国際共同研究PI 養成プログラム： 海外支援組織を構築し、准教授以下の国際共同
研究PI を選出して長期海外派遣する

(C)国際人事交流プログラム： 海外の大学・企業とクロアポ等による人事交流を行う

(D)国際共同研究若手養成プログラム： 45 歳以下の海外派遣を行い、国際共同研究
ができる若手女性研究者層の裾野拡大を図る

(E)ダイバーシティ推進機構： 学内関係組織を連携し、多様な属性の構成員に複合的で
きめ細やかな支援を行う

(F)ダイバーシティ基金・共創ネットワーク： 個人・企業を募集して共創ネットワークを構
築し、e ラーニング教育プログラムの開発・実施、フォーラムの開催、クラウドファンディン
グも利用したダイバーシティ基金の設立等により、事業の継続性を担保する

ダイバーシティ担当学長補佐
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【支援内容】
• 上位職登用の推進のための女性研究者の海外派遣・招聘

①国際共同研究ＰＩ養成プログラムの実施

准教授以下の女性研究者がＰＩとして国際共同研究を推進するための、海外研究機関への派遣

②国際人事交流プログラム

海外機関との研究交流・アンコンシャスバイアス払拭のための、女性研究者の海外研究機関への

派遣、海外研究機関からの招聘

③国際共同若手研究者養成プログラムの実施

国際的に活躍できる若手女性研究者（45歳以下）層の裾野拡大のための海外派遣

• 海外機関での研究を容易にするための支援

①代替教員・非常勤講師の雇用費の支援

②海外生活情報の提供、海外事務所・拠点によるサポート体制の構築

• 上位職登用の推進のためPI（国内研究機関との連携）養成（自己資金）

• 子育て中の研究者への研究支援員の配置（自己資金）

• 新規女性教員採用部局へのインセンティブ（自己資金）
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【広報・ネットワーク】
• キックオフシンポジウムの開催： http://www.kobe-u.ac.jp/NEWS/info/2019_04_08_01.html

https://en.unesco.org/news/gender-equality-and-diversity-kobe-university
• 神戸大学ダイバーシティ推進宣言： http://www.office.kobe-u.ac.jp/opge-kyodo-sankaku/about/promotionofgenderequality.html
• 2018年度女性研究者海外派遣・招聘プログラム活動報告：

http://www.office.kobe-u.ac.jp/opge-kyodo-sankaku/diversity/activity/report_program/2018.html
• 推進室便りの発行： http://www.office.kobe-u.ac.jp/opge-kyodo-sankaku/newsletter/pdf/newsno44.pdf
• ダイバーシティ共創ネットワーク会議の開催
• 国際外部評価委員会（国際諮問委員会から改称）の委員選出

【お問合せ】
機関名： 神戸大学 男女共同参画推進室
所在地： 〒657-8501 神戸市灘区六甲台町1－1
連絡先： TEL. 078-803-5471

E-mail: gnrl-kyodo-sankaku@office.kobe-u.ac.jp

ＨＰ： http://www.office.kobe-u.ac.jp/opge-kyodo-sankaku/
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