
大学クロアポ教員（企業雇用）

・企業内のオフキャンパス研究室の運営

・若手研究者・技術者の指導

・企業コア領域の先行開発にアクセス

・学術目線で先行開発への参画・新規

テーマ開発

実施大学 名古屋大学

参画機関
トヨタ自動車株式会社、株式会社デンソー、ＡＧＣ株式会社、キオクシア株式会社、大同特殊鋼
株式会社、日本特殊陶業株式会社、株式会社ＵＡＣＪ

企 業

トヨタ自動車

デンソー

ＡＧＣ

キオクシア

大同特殊鋼

日本特殊陶業

ＵＡＣＪ

（テーマ拡張に伴い参画機関を追加）

オフ
キャンパス

研究室

オン
キャンパス
企業研究室

大学
クロアポ

教員

企業
クロアポ

教員

オープンイノベーションキャンパス（OIC）

革新教育エリア

４つの卓越大学院プログラム ＋ 世界トップ大学院（FLAGs）

産学共創人材育成プログラム開発

人材 × 研究 × 事業を一体設計する産学融合モデル

先端技術研究エリア

多様なモビリティが実現する多元的希望社会に向けた研究開発

モビリティ・
ロボティクス

情報・通信
マテリアル・
デバイス

社会デザイン

名古屋大学

理学研究科 工学研究科

医学系研究科 生命農学研究科

情報学研究科
人文社会系
研究科群

他研究科・附置研究所・教育研究施設等

全学体制

総長戦略室

・大学経営・組織改革

博士課程教育推進機構／

学術研究・産学官連携推進本部

・産学連携教育組織の構築

名大INSIGHTの産学融合・人材育成モデル ― 相互クロスアポイントメントによる人材流動

企 業 大 学

企業人材 企業クロアポ教員 大学クロアポ教員 大学人材

オフキャンパス研究室 オンキャンパス企業研究室

大学クロアポ教員 若手研究者 企業クロアポ教員 大学院生
企業へ
派遣

大学へ
派遣

企業クロアポ教員（大学雇用）

・大学内のオンキャンパス企業研究室

の運営

・大学院生の指導

・大学シーズを事業化視点で探索

・新規大学研究テーマを創出

大学と企業が人材を共同雇用・共同育成し、研究開発から事業化・社会実証までを一体的に構想・実行できる研究者・技術者を育成

相互
クロアポ

トヨタグループ等との東海産学融合拠点形成による革新人材育成
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