
早稲田
大学

①マネジメントチーム①マネジメントチーム①マネジメントチーム

③研究実施チーム ③研究実施チーム③研究実施チーム

①マネジメントチーム

③研究実施チーム

企業

実施大学 早稲田大学

参画機関
東京電力ホールディングス株式会社、三菱電機株式会社、株式会社 島津製作所、
清水建設株式会社

企業研究者・社員

研究者・学生

文理融合・産学連携に強みをもつ博士人材育成

共創プラットフォーム 共創プラットフォーム 共創プラットフォーム 共創プラットフォーム

東京電力ホールディングス 三菱電機 島津製作所 清水建設

②価値創出チーム（共創プラットフォームを横断して支援）

- トップダウンによる組織対組織の包括連携の拡大 -

企業

経営者・研究者

ビジョン・方向性

解決策

PI

シーズ探索

共同研究

共創プラットフォーム

研究開発、経営戦略、
人事、広報、知財
部門の担当者

産学連携コーディネーター
URA、人社系研究者

理工系研究者、学生・RA

×
企業大学

価値創出チーム

文理融合による早稲田の「総合知」の実践
「シーズ探索」と「共同研究」の循環を実現することが

共創プラットフォームの特長であり、「価値創出チーム」が担当
URA

Global Research Center（GRC）

事業計画

共創プラットフォームを通じて文理融合の「総合知」を実践的に展開し、
新たな包括的産学連携モデルを確立、日本の産学共創の高度化を牽引する

取
組

理工系
研究者

人社系
研究者

理事会直下の戦略組織

産学連携
博士育成

・・・

共創プラットフォーム推進部会

大学

企業の未来・本質的課題を“全学対全社”で共に構想し、文理の総合知により
研究・事業・社会価値を創出する「共創プラットフォーム」を新設

共同研究の量・質向上

優秀な人材の積極的な人的交流

＜ビジョンの共有＞

資金・人材投資

文理融合・産学連携教育プログラム

（研究・インターンシップ等）

（研究・リスキリング等）

① クロスアポイントメント等による双方向の人的交流
② インセンティブ制度の見直しと全学展開、RA等の増員
③ 文理融合・産学協働の博士教育とリスキリング支援
④ 高度専門人材の増員による共創機能の強化
⑤ 企業全組織との産学共創実現、産学共創データ基盤を活用した民間投資拡大
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