
実施大学 東北大学

参画機関

経団連総合政策研究所、トヨタ自動車株式会社、株式会社デンソー株式会社、ブリヂス
トン、信越化学工業株式会社、株式会社IHI、株式会社荏原製作所、アステラス製薬株式
会社、株式会社本田技術研究所、ソフトバンク株式会社、大同特殊鋼株式会社、太陽誘
電株式会社、愛知製鋼株式会社、第一三共株式会社、豊田合成株式会社、日本電気株式
会社、NTTプレシジョンメディシン株式会社、三菱地所株式会社、住友商事株式会社、株
式会社RTi-cast、Terra-cast合同会社、北海道大学、熊本大学、株式会社HERO、東北大
学共創イニシアティブ株式会社

T-RISE

２つの中心課題

先端研究の
事業展開における

人材マッチング

不確実性 不確実性

クロスアポイントメントや
人材交流を拡大

産学共創循環
イノベーション機構

産学連携の循環エンジン

東北大学の強み・資産

人的交流・人的流動
の促進

共創研究所

先端分析・
評価基盤
NanoTerasu等

サイエンス
パーク

T-POD

（東京拠点）

５つの研究開発テーマ

研究開発テーマ①

AI・データセンター・
都市

研究開発テーマ②

先端素材・デバイス/
マテリアルDX

研究開発テーマ③

３D集積用レーザー
誘起超並列高速アセンブリ

研究開発テーマ④

脱炭素エネルギー・
クリーン燃料

研究開発テーマ⑤

データ駆動型創薬・
精密医療

資金循環の仕組み構築
自立的な財務基盤を形成

民間投資拡大の
新機能・仕組み

企業プロミネント研究員受入、
リスキリング、INSIGHT特別手当

研究者・技術者等の
育成確保

人事・財務・教育人材育成の体制強化
ステアリング・ボード

学内組織体制整備

企業のニーズと連動した実践的教育、
人材ポートフォリオ

教育プログラムの
開発・推進
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INSTITUTE

総長直轄の産学共創循環イノベーション機構（T-RISE）を中核に、AI・IoTを軸に強みである材料科学、半導体・
光電融合、GX、モビリティ、未来医療等を融合対象として、産業界との一体運営による「産学双方向の人材の交
流・流動・育成・確保」と「社会実装に向けた不確実性を圧縮する研究開発機能」の実践に取り組み、産学間で高度
人材の還流と先端分野の投資拡大が自律的に循環する仕組みを構築する。
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