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2020/4/1 提案書様式
様式11　推薦状

（p.21）

2050年にMS目標達成といった、長期的で挑戦的なテーマをマネジメントする

に当たり、提案者がプロジェクトマネージャー（PM）として、適任であると

考える理由を記した、以下の推薦状について、可能であればご提出ください

（提出は必須ではありません。また、提出する場合にも以下「No.1」「No.2」

両方の提出を必須とするものではありません）。審査過程において、推薦者に

対してヒアリング・電話・メール等による調査を行う可能性があります。

提出する場合には、以下の様式に必要事項をご記入ください。なお、海外機関

所属の複数の人物に推薦状を記入いただく場合は、様式No.2をコピーしてお使

いください。各推薦状ともA４サイズ１枚以内とします。

2050年にMS目標達成といった、長期的で挑戦的なテーマをマネジメントする

に当たり、提案者がプロジェクトマネージャー（PM）として、適任であると

考える理由を記した、以下の2種類の推薦状をご提出ください。

なお、推薦状の提出は必須ではありませんが、提出する場合、No.1は１通、

No.2は１通以上とします。2通以上の場合は様式をコピーしてください。各推

薦状ともA４サイズ１枚以内とします。

（中略）

審査過程において、推薦状提出者に対してヒアリング・電話・メール等による

調査を行う可能性がありますので、調査に協力いただける方からの推薦状を提

出願います。

2020/4/15 提案書様式

ムーンショット型研

究開発事業

研究開発プロジェク

ト提案書（記入要

領）

【プロジェクト提案

書記入にあたっての

注意事項】

（削除） 各様式の書式設定、スタイル設定等は、変更しないでください。

2020/4/15 提案書様式

ムーンショット型研

究開発事業

研究開発プロジェク

ト提案書（記入要

領）

様式９「研究費の応

募・受入等の状況・

エフォート」

なお、「エフォート」は、年間の全仕事時間(研究やマネジメント活動の時間の

みならず、営利事業や非営利事業に関する活動・教育・医療活動等を含む)を

100％とした場合、そのうち当該業務の実施に予定している時間の配分率

（％）をご記載ください。また、提案者がPMのみならず、パフォーマーとし

ても研究開発プロジェクトに参画することを想定している場合には、そのエ

フォートも記入してください。

なお、「エフォート」は、年間の全仕事時間(研究やマネジメント活動の時間の

みならず、営利事業や非営利事業に関する活動・教育・医療活動等を含む)を

100％とした場合、そのうち当該業務の実施に必要となる時間の配分率（％）

をご記載ください。



2020/4/15 提案書様式

ムーンショット型研

究開発事業

研究開発プロジェク

ト提案書（記入要

領）

様式９「研究費の応

募・受入等の状況・

エフォート」

（中略）

※1 直接経費をご記入ください。

※2 本事業以外への応募がない場合には記入不要です。

※3 提案者がPMのみならず、パフォーマーとしても研究開発プロジェクトに参

画することを想定している場合には、パフォーマーとしてのエフォートを本欄

に記入してください。

（中略）

※1 直接経費をご記入ください。

※2 本事業以外への応募がない場合には記入不要です。


