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※1ページ以内にまとめてください。（1ページ以内であれば複数名の記載可）
※本様式は研究代表者や参加研究メンバーではない、橋渡し人材や、POC達成後の引き取り手として想定される企業等の担当者（様式3「4.探索研究の実施体制」に記載のない企業も含む）、が記載してください。
※橋渡し人材とは、本研究提案のPOC導出の支援や、企業と研究者の研究プロジェクトの実現へ向けた提案や仲介を行う人材、事業化に向けた支援ができる人材等です。
※様式1から5に記載されていない本研究提案に関する補足情報を自由に記載してください。
（例えば、本研究提案に対する社会や企業ニーズや本研究提案を取り巻く国内外の動向等の補足情報、POC達成及びその先の展開の可能性への期待、橋渡し人材が行う支援の内容や役割、地方自治体や関係府省等の施策との連携、など。）
研究代表者の人的評価や推薦理由などの記載は不要です。



