
科学技術振興機構（JST）は、イノベーションの可能性に富んだ挑戦的な研究
開発プログラムをプロデュースするプログラムマネージャー（PM）に必要と
される能力を育成し、活躍を推進することを目的とした研修を行っています。

プログラムマネージャー（PM）の育成・活躍推進プログラム

★特色
・第1ステージは、バラエティー豊かな講義

／演習を無料で受講できます。
・第2ステージは、JSTから交付される予算

を活用し、FS・調査研究が行えます。
・第一線で活躍するメンターの助言を受けな

がら、研究開発プログラムを構想できます。
メンター 一覧 ⇒
https://www.jst.go.jp/innov-
jinzai/program/pm/mentor/index.html

・研修生同士や第一線で活躍する講師をはじ
め、産学官の異業種交流、人脈形成ができ
ます。

研修の様子、修了生の活躍状況、修了生の声など
をご覧下さい。

★PM研修紹介ビデオ 【お問い合わせ】
国立研究開発法人科学技術振興機構
科学技術イノベーション人材育成部 公募担当
Email：innov-jinzai@jst.go.jp Te l ：03-5214-8446

＊PM研修は状況に応じてオンラインで講義を実施しています。

（令和３年１０月作成）

★公募スケジュール（令和３年度公募の例）

応募要件：
・企業等で新製品や新事業の企画または研究開発の従事経験
・大学・研究機関等で、研究開発活動への従事経験
・大学・研究機関等で、URA・同等の業務への従事経験
・ファンディング機関等で、研究開発プログラムの担当経験 他
応募書類：社会課題解決に向けた科学技術的アプローチの小論文、他

※詳しくは⇒ https://www.jst.go.jp/innov-jinzai/program/pm/koubo.html

公募期間：令和３年4月２３日（金）～6月30日（水）
選 考：令和３年7月（書類）／8月（面接）
結果通知：令和３年９月
研修開始：令和３年10月

https://www.jst.go.jp/innov-jinzai/program/pm/movie.html
※短編（２分）と長編（８分）

★研修生内訳

大学
研究
機関

企業
JST
など

計
( )は女性

令和元年度 9 4 7 1 21(5)

令和 2年度 6 5 7 3 21(10)

令和 3年度 6 5 8 1 20(5)

下記の応募が多いですが、幅広く応募を受け付けております。
・大学、研究機関：研究者、研究支援部門 など
・企業：研究開発部門、企画戦略部門、新規事業開発部門など

・講義／演習
・研究開発プログラム

の構想

・プログラム構想深化
のためのFS・調査研究

JST PM研修 movie 検索

対象：大学等のポスドク・研究者、URA等研究支援者、企業の研究開発者・企画部門等の皆様


