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地下１階大会議室

主催：国立研究開発法人 ､
： （予定） （予定）

https://www.jst.go.jp/diversity/activity/seminar/gs10fu2019.html l

（パネル討論）

15:10～ ≪文理、タッグを組む≫
【パネリスト】山極 壽一

隠岐 さや香（名古屋大学大学院経済学研究科教授）

胡桃坂 仁志（東京大学 定量生命科学研究所 教授）

【ファシリテーター】渡辺 美代子

16:00～ ≪科学の多様性が日本を創り直す≫
【パネリスト】濵口 道成

竹山 春子（早稲田大学 理工学術院 教授）

三橋 順子（明治大学 文学部 非常勤講師）

【ファシリテーター】藤井 良一

（大学共同利用機関法人情報・システム研究機構 機構長）

16:50～ コメント

伊藤 公雄（京都産業大学

現代社会科学部 教授/ダイバーシティ推進室長）

行木 陽子（日本アイ・ビー・エム(株) 技術理事）

三成 美保（奈良女子大学 副学長・教授）

17:05～ 会場との対話・全体総括

井野瀬 久美惠（甲南大学 文学部 教授）

（挨拶等）

13:00～ 開催挨拶 濵口 道成（科学技術振興機構(JST) 理事長）

13:05～ 開催挨拶 山極 壽一（日本学術会議 会長/京都大学 総長）

13:10～ 来賓挨拶 松尾 泰樹（文部科学省科学技術・学術政策局長）

13:15～ 来賓挨拶 池永 肇恵（内閣府男女共同参画局長）

13:20～ 趣旨説明 渡辺 美代子（JST 副理事）

（講演）

13:30～「Gender Equality 2.0 起業と経営の現場から」

秋山 咲恵（(株)サキコーポレーション ファウンダー）

13:45～「大学教職員のためのダイバーシティ・マネジメントと

ワークスタイルイノベーション

〜長崎大学における取組の紹介〜」

伊東 昌子（放送大学 長崎学習センター 所長）

14:00～「東京大学におけるGender Equality 2.0の展開」

森 初果（東京大学 物性研究所 所長・教授）

14:15～「JST戦略的創造研究推進事業における

Gender Equality 2.0に向けた取組み」

金子 博之（JST 戦略研究推進部長）

14:25～「データ分析でみる

Gender Equality 2.0への日本の課題」

藤原 綾乃（科学技術・学術政策研究所 主任研究官）

14:35～「researchmap登録データの政策分析利用について」

小賀坂 康志（JST 情報基盤事業部長）

14:45～「"見えない女性"に目を向ける

〜性差技術革新を取材して」

山口 芳（日本放送協会 国際部記者）


