
実施機関名：株式会社リバネス
企画名：持続可能なジュニアドクター育成・輩出プラットフォームモデルの構築
【特色】
１ 自らのパッションをもち仲間を巻き込める人材を育成する教育プログラムの開発：受講生の好奇心や行動意欲を最大限尊重
した研究計画を策定し、わかりやすく発信することで、新たな仲間を見つけさらに研究を発展させるサイクルを回しています。
２ 研究の指導を行う研究メンターの育成：大学生・大学院生・高専生を採用し、当社の強みであるサイエンスとテクノロジーをわ
かりやすく伝える力と、これまでの教育開発の経験をもとに、彼らがいきいきとメンタリングができるよう育成系を開発しています。
３ 民間企業、研究機関、教育機関等との外部連携による継続性の担保：当社が行っている年間200以上のプロジェクトを通
じてできあがったネットワークの中から、連携先を開拓し、本事業の魅力を伝えています。
【企画概要図】 【活動の様子】2019/6/2マスタコースの研究テーマ体験

「いろいろな光で、ロボットを制御しよう」の様子


