
【特長】

１．女性未来育成機構（キャリア支援ネットワーク形成、キャリア加速、キャリア開発の３部門）による独自の人材養成システムを構築

２．独自の取組を連携機関へ展開し、理系女性のキャリア支援ネットワークを形成

【取組内容】

１．女性未来育成機構による独自の人材養成システム

 キャリア支援ネットワーク形成部門：学内の支援システム構築、環境整備ととも

に、連携機関（電気通信大学、宇都宮大学、茨城大学等）へ本学の取組を普及。

 キャリア加速部門：新規採用した女性研究者の教育力向上プログラムを実施。

メンター教員のサポートの下、実践講義・実習指導を実施。

 キャリア開発部門：“女性の視点で考える「安全・安心・健康」”をテーマとする拠

点研究を実施。

２．理系女性のキャリア支援ネットワークの形成

 女性研究者ネットワークシステムの構築（課題別ワークショップ、女性卒業生

SNSの連携共有、連携シンポジウム）。

 女性研究者の支援環境の共有と拡大（出産育児相談窓口の開放、学内保育園

の活用、研究支援員派遣を連携機関へ拡大）。

 女性教員の登用・養成システムの普及（女性限定公募制度の普及、産学共同

研究の推進、女性教員メンター制度の連携構築）。

 女子学生サポートによる女性研究者の裾野拡大（キャリアパス・セミナー、農工

大式メンター制度（女子大学院生による相談員制度）の普及）。

【実施体制等概要】

<お問合せ>
機関名(担当）：東京農工大学（研究推進部研究支援課）
所在地：東京都府中市晴見町3-8-1
電話/ＦＡＸ：042-367-5944/042-367-5898
mail：kenkyu1@cc.tuat.ac.jp

女性研究者ネットワークシステムの構築

・課題別ワークショップ
・女性卒業生SNSを連携共有
・連携シンポジウム

女性教員の登用・養成システムの普及

・女性限定公募の制度を普及
・産学共同研究を加速的に推進
・女性教員メンター制度を連携構築

女性研究者の支援環境の共有と拡大

・出産育児相談窓口の開放
・学内保育園の活用
・研究支援員派遣を連携機関へ拡大

女子学生サポートによる女性研究者の
裾野拡大
・キャリアパス・セミナー
・農工大式メンター制度の普及
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ネットワーク形成に関わる取組内容

環境整備 上位職登用
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