
【特長】

１．女性研究者育成･裾野拡大（優秀女性大学院生学長表彰、理系女子育成に関する小中校長との検討会）

２．両立支援（研究支援者配置、学内保育スペース整備、両住まい手当支給）

３．意識改革（管理職・職員研修開催、次世代育成支援休暇制度）

【取組内容】

１．女性研究者育成･裾野拡大（優秀女性大学院生学長表彰、理系女子育成に関す

る小中校長との検討会）

 博士課程在籍者の女性比率の増大

 岩手理系女子育成研究会（ISG）発足

２．両立支援（研究支援者配置、学内保育スペース整備、両住まい手当の支給）

 ポジティブアクション等諸制度の改革実現

 男性教職員の取組への理解促進

 農・工学部での女性研究者・学生支援施設整備実現

 就業上の理由で日常的に配偶者やパートナーと住まいを別にする2か所居住

（両住まい）をせざるを得ない女性研究者の支援

 子育て/介護関連休暇の拡充

３．意識改革（管理職・職員研修開催、次世代育成支援休暇制度）

 女性教員採用比率の向上・・・6.7％（H21年度）→29.4％（H24年度）

 女性研究者の離職がゼロを実現（上位職での他大学への転出を除く）

 女性研究者の業績向上・・・・・科研費実績：採択率55.2％（H21)→64.1％（H25)

【体制等概要】

<お問合せ>
機関名(担当）：岩手大学男女共同参画推進室
所在地：盛岡市上田３丁目１８－８
電話/ＦＡＸ：019-621-6998 / 019-621-6999
mail：equality@iwate-u.ac.jp

環境整備 採用・登用・育成 研究力向上 上位職登用

岩手大学 共生の時代を拓く、いわて女性研究者支援 2017年2月10日公開


