
岡山大学（女性リーダー育成型）
岡大発・女性もっと活躍宣言！WITHプラン
Whole university efforts for Increasing promotion of female faculty members To Higher positions

ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ
実施期間：R5年度~R10年度

【実施体制】

本事業では、学長の強いリーダーシップのもとに、男女共同参画室
を中心とするダイバーシティ推進本部が、大学執行部、および各部局と
連携しつつ、全学を挙げて目標達成に取り組む。女性教員の増加と上
位職登用を強力に推進するため、大学執行部が主導しつつ、人事に最
終的な決定権を持つ人事戦略・評価委員会と各学部、研究科、研究所
およびセンターとが連携し、各部局が自部局の組織目標として、女性教
員在職割合の目標を設定するとともに、目標達成に向けて採用時の女
性教員割合も明確に設定する。

【体制の概要】

【特長】

本事業では、「岡大発・女性もっと活躍宣言！WITHプラン」をコンセ
プトに、新たにリーダー育成プログラムを実施し、女性上位職・管理
職候補者層を充実させるとともに、
准教授以上の上位職女性教員
の増員ならびに女性教員割合
の増加を図る。全学の女性
教員割合を組織目標の重要
事項と位置づけ、その達成
に向けた目標・取り組みを
部局ごとに設定する。役員
および教育研究評議会に
占める女性割合について
も目標を定め、増加を図る。
これらの取り組みを通して、

本学の目標とする真のダイバー
シティ＆インクルージョンを進めると
ともに、大学全体の一層の活性化を目指す。

【取組概要（目標）】

1. 女性教員新規採用割合 分野ごとの政府目標値以上

2. 女性教員割合 25％
3. 准教授の女性教員割合 25％
4. 教授の女性教員割合 14％
5. 理系（理・工・農）学部の女性教授 4倍増

6. 教育研究評議会の女性委員割合 20％
7. 役員の女性割合 30％
8. 岡山大学版リーダー育成プログラムによる教授候補者の育成外部評価委員会



【支援内容】
リーダー育成プログラムによる女性リーダーの育成

• Phase1~5のプログラムの実施による教授相当のスキルを持つ女性教員の育成

次世代女性研究者の育成

• WTT教員の採用促進

女性研究者の上位職への積極登用に向けた取り組み

• 新規女性教員採用割合を政府目標値以上とする

• 部局ごとの女性教員在職割合の目標値設定

• 上位流用制度による教授昇任の促進

• 優秀女性教員昇任制度による上位職への登用促進

• 女性教員の応募促進

女性研究者の研究力強化支援

• 研究費の支援による共同研究等の強化促進

• 海外派遣による研究力の強化

研究環境の整備

• リサーチサポーターの配置：ライフイベントにある女性教員の支援と同時にリ
サーチサポーターのキャリア支援を行う

• 助成金による復職支援

• 女性研究者メンタープログラム

【これまでの活動紹介】

女性研究者支援モデル育成事業

• ダイバーシティ推進本部設置

• ウーマン・テニュア・トラック（WTT）制による若手教員採用開始

• 女性研究者研究力向上の取り組み

• ライフイベントにある女性研究者に研究支援員配置開始

ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（特色型）

• 女性教員特別昇任（ポストアップ）制度開始

• 女性教員支援助成金による共同研究等の支援

• 復職支援助成金による復職支援

ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（先端型）

• ポストアップPlus制度による上位職登用の促進

• WTTJｒ制度による若手女性研究者の育成

• 海外派遣制度による若手女性教員の海外派遣

• 一時保育拡充と学童保育拡充による育児支援強化

ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（女性リーダー育成型）

【お問い合わせ】
機関名： 国立大学法人 岡山大学

所在地： 岡山県岡山市北区津島中1－1－1
連絡先： ダイバーシティ推進本部男女共同参画室

E-mail: diversity@adm.okayama-u.ac.jp
Ｈ Ｐ ： https://www.okayama-u-diversity.jp
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【上位流用制度】
実績と実力のある女性准教授・講師を一代限り教授に登用

女性教授の少ない理系学部（理・工・農）を対象とする

＊チャレンジ期間
リーダー育成プログラム等により、海外経験、研究
実績、管理運営経験などを積むための期間。

教授チャレンジ准教授・講師

審査委員会による審査
▼

ポスト（差額人件費）全学拠出
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