
【実施体制】

学長のリーダーシップの下、男女共同参画担当副学長が室長を務める男女共同参画室内に新たに「ダイバーシティ推進オフィス」を設け、コーディネー
ター・相談員、事務補佐員を配置し、本事業の具体的な取組の運営を行う。また、本学研究機構内のURA オフィス、オープンイノベーションセンターとの
連携を図る。さらに、埼玉県・さいたま市等地域との協働により事業を進める。

埼玉大学（特色型）

【特長】
１．埼玉県研究機関、県内企業との協働による「彩の国女性研究者
ネットワーク」
２．さいたま市との協働による「ファミサポ＠埼玉大学」
３．女性教員積極採用のための「戦略的ポストサイクルシステム」

ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ

【体制の概要】

実施期間：Ｈ２９年～Ｈ３４年

【取組概要（目標）】
１．女性教員の採用人数を増加させる取組
・学長裁量ポストを用いた「戦略的ポストサイクルシステム」による
女性教員限定採用

２．女性教員の上位職登用を増加させる取組
・優れた女性研究者を対象とする学長賞
・アクティブな研究活動を行っている若手女性研究者を対象とする
キャリアアップ支援制度

３．女性研究者育成・研究力向上・リーダー育成のための取組
・埼玉県研究機関、県内企業との「彩の国女性研究者ネットワーク」
による研究力向上、女性研究者の裾野拡大
・国際共同研究スタート相談

４．研究とライフイベントの両立支援に関する取組
・さいたまファミリー・サポート・センター事業の学内展開
「ファミサポ＠埼玉大学」
・育児・介護等のライフイベント中の教員を対象とする研究支援員
配置制度



【支援内容】
・優れた女性研究者を対象とする学長賞授与

・キャリアアップに意欲を持ち、アクティブな研究活動を行っている若手女性研究者への研究費の追加配分

・国際共同研究経験者が国際共同研究を開始しようとする若手研究者の相談を受ける国際共同研究スタート支援

・妊娠、育児、介護などのライフイベント中の研究者への研究補助者の配置

・ファミリー・サポート・センター事業の育児援助を利用した場合の利用料金の補助

JST 2016年6月07日現在

【男女共同参画関連の活動紹介】
①男女共同参画室講演会：2017年11月2日第9回埼玉大学男女共同参画室講演会「サイボウズのワークスタイル変革」を開催予定
②ファミサポ＠埼玉大学：2017年8月4日埼玉大学内で「さいたまファミリー・サポート・センター入会説明会・講習会」を開催
③子育てランチミーティング： 2017年7月4日子育と仕事の両立などについて意見交換や情報交換を行う「子育てランチミーティング」を開催
④彩の国女性研究者ネットワーク：2017年6月6日埼玉県5研究機関（環境国際科学センター、衛生研究所、産業技術総合センター、農業技術総合セン
ター、がんセンター臨床腫瘍研究所）と埼玉大学とで、「彩の国女性研究者ネットワークによる女性研究者活躍推進事業に関する覚書」を締結

① ② ③ ④

【お問合せ】
機関名：国立大学法人埼玉大学
所在地：埼玉県さいたま市桜区下大久保２５５
連絡先：０４８－８５８－９６２７ ksyoku12@gr.saitama-u.ac.jp
ＨＰ：http://park.saitama-u.ac.jp/~kyodo-sankaku/


