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早稲田オープン・イノベーション・エコシステム挑戦的研究プログラム

マネジメント・支援体制

早稲田オープン・イノベーション・エコシステムの確立

産業競争力の強化と
世界に伍する研究大学への進化

• 副総長(研究担当)・副総長(教務担当)・人社系常
任理事・理工学術院長が指揮を取る全学プログラム

• 事業統括・副統括が候補者全員を面談し、優秀な
学生を選抜

キャリア開発・育成コンテンツ
• 卓越大学院、リーディング大学
院、EDGE-NEXT、SCOREを
活用した実績と魅力ある産学連
携・起業家育成コンテンツ

• 多彩な50社の独自インターン
シップとジョブ型インターンシップ
の併用、429社の産学連携共
同研究を通した人材育成

イノベーション創出
• SDGsを踏まえた4分野(グリー
ン、ライフ、デジタル、ソーシャル)
の設定によって幅広い研究領
域を包含

• 理工系と人文社会科学系博士
学生の横断研究による総合知
の創出
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年間180名の支援

OI機構

リサーチイノベーションセンター

ベンチャー

W-SPRING： 社会ニーズを理解した博士課程学生の育成（生活費・学費の支援）

・Waseda EDGE（EDGE-NEXT）
・SCORE大学推進型
・T-UNITE（SCORE）

GTIE


