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宮崎大学の特長

次世代研究者キャリアデザイン

地域で活躍する企業・自治体・個人で働く
「人」に焦点を当てたオンデマンド講義。その
働き方や働くことの面白さについての話を通じ
て、学生自身のキャリアプランについて思い描
くと同時に、課題解決力を身につける。

次世代研究者インターンシップ

国内外の共同研究先（企業・学外研究機関等）
との共同研究を通して、共同研究先の現状、共
同研究の意義と課題、自身の役割について正し
く認識し、共同研究を推進するために必要なト
ランスファラブルスキルを向上させる。

博士人材の新たな活躍の場を学生
自らが切り開く力を身につける

目的

体制

宮崎大学が目指していること

•研究能力の有無

•トランスファラブルスキル獲得可能性

•自己研鑽力の有無

選抜
支援

コンテンツ提供

優れた研究能力

トランスファラブルスキル

高い自己研鑽力

厳しい競争的環境においても負けない強さ
を身につけるため、以下の能力・スキルを

持つ次世代研究者の育成を目指す

多様なキャリアパスを描ける次世代研究者の育成

次世代研究者支援室


