
国立大学法人千葉大学 全方位イノベーション創発博士人材養成プロジェクト
～JST 次世代研究者挑戦的研究プログラム（SPRING）～

イノベーション創発セミナー
産官学リーダーを招聘、意見交換

オンライン学生フォーラム
国内外の8キャンパスを繋いで
外国大学の学生とも切磋琢磨

自主研究チャレンジ
学生立案の挑戦的な研究を支援

自主発展型研修
学生企画の海外研修・
企業インターンシップ

２分野の複数指導教員制
チャレンジ成果ポートフォリオで学生の成長度を把握
きめ細かで多角的・総合的な指導

文系･理系統融合
ローテーション演習

部局や分野の枠を越えた演習

ダブルメジャー力
２つの分野で研究成果を挙げる

学生主導

独創性に富む高度な研究力と産官学イノベーション創発力を育成
俯瞰力、多角的な視点、チャレンジ精神、指導的に協調・協働する能力、高い倫理観を涵養

医学 薬学
看護学

理学

工学園芸学

人文公共学

博士課程全11専攻の支援候補学生（700人以上/年）の中から、分野や部局を超越した視点でビジョンや柔軟
な研究展開力などの将来性を中心に総合評価する選抜試験を実施し、150人（トップ20％相当）の学生を選抜

・研究奨励費（生活費支援）17万円/月（年間204万円）
・研究費 50万円～150万円/年（最大64万円大学負担）

様々な分野・セクターでイノベーションを創発する博士人材
幸福な人生100年時代、世界を牽引


